C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspadagogik — 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sa bgrn og unges trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmal.
Den studerende har
viden

Faerdighedsmal:
Den studerende

Hvordan afspejles dette i den padagogiske praksis?
Hvordan kan den studerende tilegne sig dette mal?

Anbefalet litteratur:

Den anbefalede litteratur (artikler og
kapitler) vil blive udleveret af vejleder. Det
forventes dog, at den studerende selv gar pa
internettet og laeser pd de hjemmesider, der
henvises til.

institutionelle og
organisatoriske
rammer for det
skole- og
fritidspaedagogiske
arbejde,

agere professionelt
inden for de givne
institutionelle og
organisatoriske
rammer for
omradet,

Der vil veere mulighed for at fa kendskab til de givne institutionelle og
organisatoriske rammer gennem en samtale med klubbens leder.

Din vejleder vil introducere dig til institutionens opgaver, herunder de rammer,
der er sat af stat og kommune og du vil Isbende blive vejledt i dagligdagen i
forhold til din ageren i institutionen.

Folkeskolens formals § 1

stk.2 og 3
www.uvm.dk/den

https://www.borger.dk/Sid
er/Skolereformen.aspx

tveerprofessionelt
samarbejde med
leerere og andre

faggrupper,
herunder

analysere, vurdere
og agere pa faglige
udfordringer i
samarbejdet med
leerere og andre

Der arbejdes i argangsteams, hvor vi i samarbejde med andre faggrupper,
herunder lzererne, arbejder med klassens laering og trivsel. Nar forskellige
professionelle aktgrer med hver deres styrker og kompetencer arbejder
sammen om samme sag, optraeder der helt naturligt faglige udfordringer.
Derfor er det ngdvendigt i det daglige arbejde, at vi er analyserende og

"Det gode samarbejde”
pjece omkring leerere og
padagogers samarbejde i
skolen.
http://www.bupl.dk/publ

T((:)Tlr:;g:;;:/k;ejde og | fagerupper, vurderende forud for og under vores ageren i samarbejdet. ikationer/paedagogik/det
[ Du bliver en del af det dette samarbejde og da det forventes, at du er aktivt gode samarbejde?Open
deltagende, vil du helt naturligt fa kendskab til og erhverve dig kompetencer Document
indenfor disse faerdigheder. Det vil dog ske under sidelgbende sparring med din
vejleder, som ogsa vil indfgre dig i centrale problemstillinger indenfor det
tvaerprofessionelle samarbejde. Mgder der har et szerligt formal med deltagelse
af andre faggrupper, vil du ligeledes fa mulighed for at deltage i.
praktikstedets indga i samt Pa personale- og fellesmgder samt i vejledningstimerne, vil du fa mulighed for - Sammenhangende

organisation i

analysere og

at indga i, samt analysere og vurdere, vores tvaerprofessionelle praksis.

bgrne- og ungepolitik 0-
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forhold til
tveerprofessionelt
samarbejde,

vurdere
praktikstedets
tveerprofessionelle
samarbejdspraksis,

Yderligere vil en samtale med Fritidsklubbens leder give dig kendskab til stedets
organisation i forhold til det tveerprofessionelle samarbejde

18 ar i Helsinggr
kommune
http://www.boernekultur
.dk/fileadmin/user uploa
d/billeder og pdf/Stat o
g kommune/kommunale
tiltag/Helsingoer.pdf

forandringsprocesse
r og innovation,

deltage i
udviklingen af den
paedagogiske
praksis gennem
innovative og
eksperimenterende
tiltag,

Vores hverdag er praeget af forandringsprocesser og krav om at tilpasse og
udvikle os. Skolereformen af august 2014 har medvirket til, at vi stari en
spandende forandrings- og udviklingsproces og som studerende vil du helt
naturligt blive en del af dette.

Pa vores personalemgder vil du deltage i planlaegning af nye innovative og
eksperimenterende tiltag, som du selv vil fa mulighed for at ivaerksaette i teet
samarbejde med klubbens personale.

didaktiske og
paedagogiske
metoder til udvikling
af paedagogisk
praksis, herunder
dokumentation og
evaluering,

saette mal, anvende
dokumentations-
og
evalueringsmetode
r og udvikle viden
gennem deltagelse,
systematisk
erfaringsopsamling
og refleksion over
paedagogisk praksis

Der er mange muligheder for at lave padagogiske aktiviteter og forlgb, der
understgtter bgrnenes trivsel og udvikling. Fritidsklubben tilbyder f.eks.
forskellige veerksteder og aktiviteter, der er knyttet til beveegelse og kreative
processer. Falles for aktiviteterne er, at de sker i et mgde mellem bgrnenes
egne gnsker og initiativer og voksenstyrede aktiviteter.

Du vil skulle planlzegge en padagogisk aktivitet ud fra ovennaevnte kriterium.
Du vil herigennem komme til at arbejde med at saette mal, systematisk at
opsamle erfaring, reflektere over praksis, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder samt udvikle viden gennem din deltagelse.

Du vil under forlgbet blive stgttet af din vejleder, der ogsa vil komme med input
til dine refleksioner.

Pa et personalemgde skal du fortzelle om din paedagogiske aktivitet og din egen
leereproces.

- Smtte-modellen

farstehjaelp.

udfgre
grundlaeggende
forstehjeelp

Dette vil ske via undervisning pa studiedage.
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Praktikvejledning i 3. praktik

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Du bliver som studerende i Fritidsklubben Puk tilknyttet en fast vejleder. Selvom du er tilknyttet en fast vejleder, skal du veere opmaerksom pa at
personalegruppen har forskellige ressourcer og faglige kompetencer som du forventes at traekke pa. En gang ugentligt afholdes der vejledning af 1 times
varighed. Derudover gives der rad og vejledning i det daglige padagogiske arbejde. Vejleder planlaegger den fgrste vejledningstime og her gennemgas alle de
formelle detaljer omkring vejledningen. Pa vejledningsmgderne hjalpes studerende med at koble teori og praksis blandt andet ved at inddrage studerendes
portfolio omkring refleksioner, observationer, dagligdagen mm. Vejleders rolle er her at hjzlpe den studerendes refleksion i gang ved at stille undrende,
stpttende og udfordrende spgrgsmal til den paedagogiske praksis samt vaere medreflekterende.

Det er praktikantens opgave at tage referat af mgdet samt fa skrevet punkter pa til naeste vejledning. Referatet sendes til vejleder senest to dage efter mgdet
samt indsaettes i portfolio.




